
Аналитический обзор результатов опросов представителей работодателей                  

об удовлетворенности качеством образования по реализуемым  

ГАПОУ «Брянский техникум питания и торговли»  

образовательным программам среднего профессионального образования 

 

В соответствии с приказом директора ГАПОУ БТПИТ «О проведении 

самообследования по итогам 2022 года», в период с 10.02.2023 по 20.03.2023                          

в ГАПОУ БТПИТ было проведено анкетирование обучающихся, педагогических 

работников и представителей работодателей по основным профессиональным 

образовательным программам среднего профессионального образования                                   

с использованием анкет для работодателей «Оценка удовлетворенности 

работодателя качеством подготовки выпускников техникума». Анкетирование было 

организовано в онлайн-форме, посредством представления анкет для заполнения 

респондентами в Yandex-формах. Исследование проводилось анонимно                                   

и на добровольной основе.  

Цель анкетирования: получение информации об удовлетворенности 

качеством образования выпускников представителями работодателей по 

профессиям и специальностям 

Код, наименование специальности/профессии 

19.02.10 Технология продукции общественного питания 

38.01.02 Продавец, контролер-кассир 

43.01.09 Повар, кондитер 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

В анкетировании приняли участие: АО «Брянский ЦУМ», АО «Тандер»,               

ООО «Сарман» 

Вывод: 

Проведенное анкетирование показало, что, по мнению большинства 

представителей работодателей, компетенции выпускников техникума, 

сформированные при освоении образовательных программ, в основном 

соответствуют профессиональным стандартам. Большинство работодателей 

удовлетворены уровнем теоретической и практической подготовки выпускников,                      

в том числе коммуникативными качествами, способностями к командной работе,                      

к системному и критическому мышлению, к разработке и реализации проектов,                      

к самоорганизации и саморазвитию. В качестве основных достоинств подготовки 

выпускников техникума работодатели отметили, прежде всего, желание 

выпускников работать, их стремление к саморазвитию и самоорганизации. Среди 

дополнительных знаний и умений выпускников, которые, по мнению работодателей 

необходимы при трудоустройстве, работодатели указали следующее (с учетом 

заинтересованности работодателей в выпускниках по тем или иным направлениям 

подготовки, специальностям, профессиям): 

- хорошие коммуникативные навыки;  

- креативность и нестандартное мышление;  



- уверенность;  

- коммуникативность, достижение поставленных целей; 

 - практические знания и умения;  

- стремление к саморазвитию;  

- навыки самопрезентации;  

- дисциплинированность, этика;  

- организация и планирование собственной деятельности;  

- нацеленность на получение результата;  

- владение официально-деловым стилем русского языка; 

- ответственность, исполнительность;  

 

Рекомендации: 

На основании полученных в ходе анкетирования ответов и высказанных 

предложений могут быть сформулированы следующие основные рекомендации 

руководству техникума: 

 1. Продолжить работу по совершенствованию инфраструктуры ПОО                             

и условий организации обучения студентов техникума. 

 2. Учитывать полученные в ходе анкетирования данные при принятии 

управленческих решений 

 

Результаты анкетирования в диаграммах 

 

 
В целом, работодатели удовлетворены качеством подготовки выпускников 

техникума.  
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Удовлетворенность работодателей  качеством 

подготовки выпускников

удовлетворены полностью удовлетворены в большей степени неудовлетворены


